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PROTOKOL KONTROLI

" przedsiebiorcy niebedgcego . )
z] pracodawcy D pracodawea®) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedgcego

i . . . _ (,)
w ydzelonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracesaweat

REGON: 36108405200000 NIP: 6312658178

Na pidstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspexcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dzialgacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przepowadzit kontrolg w:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 5 W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. KOZIELSKA 39

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Hanna Szczepaniak
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Gliwicach
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: |
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,9.03.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 140, w tym:
o na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
o 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 140, w tym kobiet: 127,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zaktad nie kontrolowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 06.03.2017r. bez koniecznosci wreczenia pracodawcy upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapiséw art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie oswiaty.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5w Gliwicach, z siedzibg przy ul. Kozielskiej 39, powstat na mocy
Uchwaty Nr 1V/55/2015 Rady Miejskiej w Gliwicach, z dnia 19.02.2015r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5, W Gliwicach z dniem 01.09.2015r. z potaczenia
Przedszkola Miejskiego nr 5 w Gliwicach oraz Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr
1 w Gliwicach. Pracownicy taczonych placéwek stali si¢ z mocy prawa, na podstawie art. 23

Kodeksu pracy, pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5.

W zaktadzie dziata jedna organizacja zwigzkowa, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.
Przedstawiciel organizacji zwigzkowej zostat poinformowany o fakcie kontroli zaktadu, jednak nie
przybyt na spotkanie informacyjne w dniu 09.03.2017r.

Kontrola zostata przeprowadzona W zakresie legalnoéci  zatrudnienia, nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, czasu oraz wypfaty wynagrodzenia za prace i technicznego
bezpieczenstwa pracy.




Kazdy z pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych otrzymuje na poczatku roku
szkonego zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wraz z zakresem czynnosci, gdzie
ok reila sie ilo$¢ godzin pracy.

Aktaosobowe pracownikéw prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Ustabno jednak, ze pracownicy obstugi i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pe dagogicznych nie otrzymali informacji o warunkach zatrudnienia.

Progamy szkolen bhp sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Pracsdawca — p. Hanna Szczepaniak — posiada aktualne szkolenie bhp okresowe dla
pracidawcow i oséb kierujgcych pracownikami.

Ocena ryzyka zawodowego

W zakiadzie dokonano oceny ryzyka zawodowego na nastgpujgcych stanowiskach pracy:

- dyrektor szkoty podstawowej,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- nauczyciel,

- kucharz,

- rehabilitant,

- intendent,

- bibliotekarz,

- nauczyciel informatyki.

- nauczyciel w-f,

- pomoc kuchenna,

- sprzataczka,

- konserwator,

- portier,

Przedmiotowa ocena zostata sporzadzona w 2008 roku. Do dnia kontroli nie dokonano aktualizacji
opracowanej oceny. Ocena zostata opracowana pizez Ustugowg Firme !nzynierskg BHP i
zatwierdzona przez pracodawce — poprzedniego Dyrektora Szkoty — p. Haling Krzywonos.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe
W zaktadzie nie zidentyfikowano zadnych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych.

Obiekty i pomieszczenia pracy

W wyniku zewnetrznych ogledzin nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie stanu technicznego
pomieszczeh pracy.

Kontrola wykazata jednak, ze nie oznakowano barwami bezpieczenstwa, wysokich progow w
pomieszczeniach zlokalizowanych na poziomie piwnic a mianowicie:

- pomieszczenie socjalne nr 017,

- magazyny nr 020 i nr 023.
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Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracownikom zapewniono odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Wentylacja
W zakladzie zapewniono wentylacje grawitacyjna, natomiast w pomieszczeniu kuchni — wentylacje
wywiewng .

Stanowiska i procesy pracy
Pracownikom zapewniono odpowiednie dojscia do stanowisk pracy.

Maszyny i urzadzenia techniczne.

Na terenie kuchni uzywane sa nastepujace urzgdzenia:
- patelnia elektryczna,

- taborety elektryczne,

- maszynka do mielenia,

- zmywarka,

- kuchnia elektryczna z piekarnikiem elektrycznym,

- uzdatniacze wody,

- naswietlacz bakteriobdjczy,

- kociot warzelny,

- krajalnica.

Opracowano instrukcji obstugi dla powyzszych urzadzen.

Transport i magazynowanie

Stwierdzono, ze w zaktadzie zorganizowano magazyn sprzetu typu tawki i krzesta oraz podreczny
magazyn produktéw spozywczych, obok pomieszczenia kuchni. Nie opracowano instrukcji
magazynowania, natomiast dla regatéw w magazynie produktéw spozywczych, nie okreslono
dopuszczalnego obcigzenia.

Odziez i obuwie robocze

W zaktadzie opracowano tabele przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw szkoly, stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy z dnia
01.09.2015r. Dla pracownikéw obstugi, ktérzy otrzymujg odziez i obuwie robocze, prowadzone sg
indywidualne karty wyposazenia, w formie ksigzeczek.

Rejestr wypadkoéw przy pracy
Prowadzi sie rejestr wypadkéw przy pracy. W latach 2016 wydarzyly sig 4 wypadki lekkie i jeden w
biezgcym roku - lekki.

Stuzba bhp ) _

~
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Legalnoéé zatrudnienia

Pracownikom, potwierdzono najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace oraz jej
warunki.

Nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie zgodnosci charakteru $wiadczonej pracy z rodzajem
zawartej umowy o prace.

Na podstawie okazanych drukéw ZUS ZUA (zgtoszenie do ubezpieczenia), stwierdzono, ze :

W dniu 10.09.2015r. zgloszono do ZUS wszystkich pracownikow szkoty, ktérzy byli wczesniej
zatrudnieni w obydwu potgczonych ze sobg placéwkach.

- - zatrudniona od 01.09.2015r. — zostata zgtoszona do ZUS w dniu 10.09.2015r.
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—..— __trudniona od 01.09.2015r. — zostata zgtoszona do ZUS w dniu 10.09.2015r.
- | - zatrudniona od 01.09.2015r. — zostata zgtoszona do ZUS w dniu
10.04.2015r.

Praomdawca przedstawit druki ZUS DRA i RCX od wrzeénia do grudnia 2016 roku. W powyzszym
zakKrnisie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Sktatki na Fundusz Pracy optacano w nastepujgcych terminach:

-zal9.2016r. —w dniu 05.10.2016r.,

-zal0. 2016r. —w dniu 07.11.2016r.,

-za1.2016r. —w dniu 05.12. 2016r.

-zal2.2016r. —w dniu 29.12.2016r.

Urlopy wypoczynkowe

W ziktadzie prowadzi sie rejestr urlopéw wypoczynkowych. Stwierdzono, ze na dzien kontroli
zaden z pracownikéw (z wyjgtkiem osob dtugotrwale nieobecnych) nie posiada zalegtego urlopu
wypeczynkowego za 2015 rok. Pracownikom udziela sie urlopu w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Regulamin pracy

W zaktadzie obowigzuje regulamin pracy, ktory wszedt w zycie od dnia 01.09.2015r. Tresé
regulaminu zostata uzgodniona z Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu ZNP w Gliwicach. W tresci
regulaminu zawarto informacje o mobbingu oraz réwnym traktowaniu w zatrudnieniu.

Regulamin wynagradzania

W zzktadzie obowigzuja:

- Regulamin wynagradzania pracownikow pedagogicznych, z dnia 01.09.2015r. Tres¢ regulaminu
zostata uzgodniona z Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu ZNP w Gliwicach.

- Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych, z dnia 01.09.2015r. Tres¢
regulaminu zostata uzgodniona z Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu ZNP w Gliwicach.

Ewidencja czasu pracy

Analizie poddano ewidencje czasu pracy za okres od wrzesnia do grudnia 2016 roku. Ustalono, ze
praca w zaktadzie odbywa sie w podstawowym systemie czasu pracy, ktéry obejmuje godziny :

- dla pracownikéw kuchni: od 6.00 do 14.00 lub od 06.30 do 14.30 lub od 7.00 do 15.00. lub od
11.00 do 15.00,

- dla pracownikow obstugi: od 14.00 do 22.00 lub od 13.00 do 21.00, lub od 6.00 do 14.00.

od poniedziatku do pigtku. Czas pracy okreslony jest w indywidualnym zakresie obeowigzkéw,
podawanym pracownikowi do wiadomosci i zamieszczanym w aktach osobowych. Okres
rozliczeniowy w zaktadzie obejmuje 1 miesigc. Ustalono, ze ewidencja czasu pracy prowadzona
jest w formie list obecno$ci oraz rocznych kart ewidencji czasu pracy Stwierdzono, ze pracownicy
nie $wiadczg pracy w godzinach nadliczbowych a soboty, niedziele i $wieta sg dniami wolnymi od
pracy.

Rozwigzywanie umoéw o prace
W blezacym roku szkolnym rozwigzano umowy z nastepujgcymi pracownikami:

atrudniona w zaktadzie w okresie od 02.09.2015r. do 31.12.2016r. — na
stanowisku sekretarza, w peinym wymiarze czasu pracy. Umowa o prace ulegta rozwigzaniu z
uptywem czasu na jaki byta zawarta. W dniu 31.12.2016r. sporzadzono $wiadectwo pracy, ktére
pracownlca odebrata osobiscie w dniu 02.01.2017r.

atrudniony w zakfadzie w okresie od 17.12.1990r. do 31.10.2016r. — na
stanowisku dozorcy, w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa o prace ulegta rozwigzaniu w
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zwigzku z nabyciem przez pracownika praw emerytalnych. W dniu 31.10.2016r. sporzadzont
swiadectwo pracy, ktére pracownik odebrat osobiscie w tym samym dniu. W tresci $wiadectwa
pracy jako przyczyne ustania stosunku pracy, podano: , w zwigzku z przejéciem na emeryture’,
bez podstawy prawne;.

Wynagrodzenie za prace

Analizie poddano listy ptac za okres od wrzeénia do grudnia 2016 roku. Ustalono, ze
wynagrodzenie za prace dla pracownikéw obstugi i administracji wyptacane jest ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego, natomiast dla pracownikow pedagogicznych — w pierwszym dniu
miesigca kalendarzowego. Okres rozliczeniowy obejmuje 1 miesigc kalendarzowy. Kontrola list
ptac wykazata, ze w zaktadzie wyptaca sie wynagrodzenie w prawidtowej wysokosci, nie nizszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia oraz w przewidzianym przepisami prawa pracy terminie.

ZUS IWA

W dniu 03.01.2017r. przekazano informacje ZUS IWA za 2016 rok. Zgodnie z deklaracjg, w 2016
roku w zaktadzie nie wydarzyt sie ani jeden wypadek przy pracy, nie zatrudnia sie pracownikéw w
warunkach zagrozenia, zaden z pracownikow nie zostat poszkodowany w wypadku ciezkim i
smiertelnym. Liczba ubezpieczonych na dzier: zgtoszenia to 144 osoby.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: - |
b/ polecen: - .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcdw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

—

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono® porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: -,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: /(
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: _.

7. Do protokotu zatgcza sie/niezatgeza-sie(™ zatgcznikow: 4 , stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Nt AL
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(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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i L/

I/
Na tym protoko’#éakohczono.

Gliwice, dnia 13.03.2017

(podpis i piecze({'/inspektora pracy)

F o
v

W dniu 13. 03 2017 otrzyma’{em jeden egzemplarz protoko#u

‘espat Szkolno-P

zedszkolny ni
G zsiedziby w Gliwicach
przy ul. Kozielskiej 39
NIP: 631 26 58 1 18 REG ()\. 361084052
9 50

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontmlowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa lﬁ\formaql zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z+ezen wnlesekinle ztozono wniosku.
Whniosek stanowi Zalfﬁczmk nr ..... do protokotu kontroll. "

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stoso ych
Srodkéw prawnych. % ,// f

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestana- wmesmne_,**
dodnia......ccooeeeinn
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do pretokoiu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

IR

zkofnego nr §
Wig
Hanna Syczepaniak

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

IEa)
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© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[BK]

(migjsce i data podpisania protokotu)

-




