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BR.0003.423.2024, 

NA.0003.5.2024 

Gliwice, 24.09.2024 r. 

nr kor.  UM.830568.2024/MM  

 

 

Szanowni Państwo 

Andrzej Chodorowski 

Marcin Kiełpiński 

Krzysztof Kleczka 

Adam Neumann 

Marek Pszonak 

Krystyna Sowa 

radni Rady Miasta Gliwice 

 
 

Dotyczy: Odp. na korespondencję nr UM.811681.2024 - tytuł: 

zmiany w organach PZO (6) 

 

Szanowni Państwo Radni, 

informuję, że zarówno prezes zarządu Przedsiębiorstwa 

Zagospodarowania Odpadów Sp. z o.o., jak i inni członkowie zarządów 

spółek z udziałem Miasta Gliwice zostali powołani przez rady nadzorcze 

poszczególnych spółek – zgodnie z treścią art. 10a ust. 6 ustawy  

z 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r.,  

poz. 679)1. 

Przepisy wymienionej ustawy nie przewidują szczególnego 

postępowania kwalifikacyjnego dla kandydatów na członków organów 

zarządzających. Tym samym wybór członków zarządu może nastąpić 

bez postępowania kwalifikacyjnego. Wybór trybu postępowania wpisuje 

się w wyłączne uprawnienie rad nadzorczych spółek z udziałem 

jednostek samorządu terytorialnego do powoływania oraz odwoływania 

członków zarządu w tych spółkach.  

Jednocześnie informuję, że prezes zarządu Przedsiębiorstwa 

Zagospodarowania Odpadów Sp. z o.o. Sławomir Pelec spełnił 

wymagania formalne wynikające z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. Sławomir Pelec posiada wykształcenie wyższe i co 

najmniej 5-letni okres zatrudnienia lub świadczenia usług na podstawie 

innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 

rachunek, a także co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach 

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia 

działalności na własny rachunek. Posiada także odpowiednie 

doświadczenie zawodowe, między innymi w obszarze zarządzania  

i negocjacjach. Zna także zagadnienia związane z zarządzaniem  

                                    
1 Treść art. 10a ust. 6 ustawy z 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U.  

z 2021 r., poz. 679): „6. Członków zarządu spółek z udziałem jednostek samorządu 
terytorialnego powołuje i odwołuje rada nadzorcza.”. 
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i kierowaniem zespołami pracowników i posiada znajomość zasad 

funkcjonowania spółek handlowych. Sławomir Pelec korzysta z pełni 

praw publicznych i posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

złożył oświadczenie o niekaralności wymagane przez Kodeks spółek 

handlowych i nie podlega ograniczeniom wynikającym z ustaw. 

Wymienione kompetencje Sławomira Pelca odpowiadają ustawowo 

określonym wymogom, jakie musi spełniać kandydat na członka 

organu zarządzającego spółki z udziałem jednostki samorządu 

terytorialnego. 

Analogicznie sytuacja prezentowała się podczas wyboru Pani 

Magdaleny Budny na Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo 

Składowania i Utylizacji Odpadów Sp. z o.o. (ówczesna nazwa)  

w 2019 r. w miejsce dotychczasowego Prezesa Zarządu tj. Edwarda 

Mazura. Pani Magdalena Budny posiadała wykształcenie wyższe i co 

najmniej 5-letni okres zatrudnienia lub świadczenia usług na podstawie 

innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 

rachunek, a także co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach 

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia 

działalności na własny rachunek. Posiadała także odpowiednie 

doświadczenie zawodowe, między innymi w obszarze administracji 

samorządowej. Znała także zagadnienia związane z zarządzaniem  

i kierowaniem zespołami pracowników oraz odbyła liczne szkolenia 

m.in. z zamówień publicznych, prawa pracy, KPA czy kontroli 

zarządczej. Magdalena Budny korzystała z pełni praw publicznych  

i posiadała pełną zdolność do czynności prawnych, złożyła oświadczenie 

o niekaralności wymagane przez Kodeks spółek handlowych i nie 

podlegała ograniczeniom wynikającym z ustaw. Wymienione 

kompetencje odpowiadały ustawowo określonym wymogom, jakie 

musiała pani Magdalena Budny spełnić jako kandydatka na członka 

organu zarządzającego spółki z udziałem jednostki samorządu 

terytorialnego i nie odbiegają od kompetencji obecnego Prezesa 

Zarządu. 

Odnośnie kwestii „niepokojących zjawisk wymienionych w piśmie” 

podpisanym przez „Pracowników PZO” Miasto Gliwice pozyskało 

informacje, z których wynika, że w 2020 r. w PZO Sp. z o.o. została 

przyjęta procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa. 

Dodatkowo spółka wskazała, że wśród pracowników zostanie 

przeprowadzona anonimowa ankieta w zakresie występowania tego 

rodzaju zjawisk a jej wyniki zostaną przedstawione radzie nadzorczej.  

Obecnie w spółce jest prowadzony audyt, obejmujący swoim zakresem 

m.in. obszar związany z zasadami kontaktów służbowych i wymiany 

informacji między pracownikami spółki oraz proponowany zakres zmian 

i usprawnień w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi.  

 

Z wyrazami szacunku 

Agnieszka Leszczyńska 

naczelnik Wydziału Nadzoru 

Właścicielskiego 

(podpisano kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym) 


